PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIPA DE MINAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
ESPORTE, CULTURA E LAZER.

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 009/ 2016
EDITAL DE FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

Excelentissimo Sr. Prefeito VAGNER FONSECA COSTA )

“Considerando, tratar-se de servico emergencial e inadidvel cuja paralizacio poderd
comprometer o desenvolvimento regular da monitoria de matemdtica no ensino
SJundamental, conforme solicitacdo feita pelo Sr. Secretario Municipal de Educacio.”

“Considerando, o desinteresse em assumir 0 cargo entre os candidatos aprovados no
processo seletivo”

“Considerando, que os motivos acima Justificam a abertura de novo Pprocesso seletivo,
mesmo durante o periodo eleitoral”

torna publico que estario abertas nos dias 04,05 e 08 de agosto de 2016, no local
indicado, as inscrigbes para selecdo de  Monitor de Matemitica, para servir
temporariamente a Administragio deste municipio, conforme normas estabelecidas

neste edital.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. Serdo selecionados neste processo profissionais para formagio do CADASTRO
DE RESERVA municipal e as contratagdes ocorrerao de acordo com a abertura de
vagas e/ou horas, conforme a necessidade da administragdo municipal. Serd formado

cadastro de reserva para as vagas abaixo especificadas:

CARGO Requisitos minimos Jornada de Trabalho i Vencimento |
Monitor de Ensino Médio f Até 25 horas semanaisem | R$ 9,00 por hora
Matemitica Completo | conformidade com a
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I | necessidade do Municipio |

1.2. Os recursos financeiros corredo por conta de dotagdes or¢amentarias préprias.

1.3. O candidato selecionado perceberd mensalmente, a titulo de remuneragdo, os
valores previstos em lei municipal para os cargos postos a disposi¢cao no presente
processo seletivo € sua carga horaria, sendo tais valores, no caso de contratacdo por
hora/aula, proporcionais ao nimero de aulas efetivamente ministradas pelo contratado,

da mesma forma, obedeceré ao que prescrever a legislagdo municipal correspondente.

2. DAS INCRICOES

2.1. As inscrigoes serao feitas na Secretaria Municipal de Educagao, Esporte, Cultura e
Lazer, situada a rua Francisco Paradela de Souza, 87, Centro, Maripd de Minas, no
horario de expediente de 8:00 as 16:00 horas, nos dias 04,05 e 08 de agosto de 2016.
2.2. No ato da inscri¢ao, o candidato devera apresentar o original e a cépia dos seguintes
documentos: documento oficial de identificacdo, comprovante de residéncia. E ainda
comprovar as exigéncias do item 2.4 do edital.

2.3. Os titulos de formacdo, aperfeicoamento e ou qualificacdo, comprovantes de
experiéncia no servigo publico e diploma de graduacao/Formacdo na édrea que se
candidata DEVERAO SER ENTREGUES NO ATO DA INSCRICAO.

2.4. Sao requisitos para a inscri¢ao:

a) Nivel de escolaridade exigido para o cargo, com comprovagao através de diploma;

b) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.5. As inscrigbes serao feitas mediante preenchimento de formulério préprio fornecido
no local da inscri¢do, no qual o candidato declara atender as condigdes exigidas para
inscricdo. Na ocasido deverd o candidato, numerar e rubricar todas as folhas que
acompanham o formulario de inscri¢ao, anotando no respectivo formulério a quantidade
de folhas que anexa a seu formulério de inscrigao.

2.6. O_candidato deverd fornecer todas as copias e apresentar os originais dos
documentos ¢ titulos entregues a banca. Sendo de exclusiva responsabilidade do

candidato a organizac@o destes documentos, assim como a veracidade dos dados que

eles apresentam.




2.7 — Também serdo aceitas inscricdes através de procuracio, devendo o procurador

apresentar junto a Prefeitura instrumento de mandado com poderes especificos para a

realizagdo do ato e com a “firma reconhecida em cartério”.

3. DAS INSCRICOES PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia tém assegurado o direito de se inscreverem no
presente processo seletivo, reservando-se para estes candidatos 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas, desconsideradas as fragdes inferiores a 0,5 e arredondadas para maior
aquelas iguais ou superiores a tal valor.

3.2. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que se refere aos critérios de avaliacao, dias e locais das etapas
do certame, sendo que sua contratagao obedecerd & ordem classificatéria do certame,
obedecida a reserva de vagas a que se refere o item 3.1.

3.3. A condigdo de portador de deficiéncia devers ser comprovada mediante
apresentacao de laudo médico, indicando a qualificacdo e o grau de deficiéncia do
candidato, o qual constituirdi documento decisivo para o reconhecimento de sua
condigdo de portador de deficiéncia, da compatibilidade da deficiéncia declarada e as
funcdes a serem desempenhadas e sua capacidade para exercicio das atribui¢des do

cargo.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. O processo seletivo sers realizado em etapa unica constituida de prova de titulos,
anélise dos documentos de habilitacio ao cargo e analise do tempo de experiéncia no
servigo piblico.

4.2. A comissio do Processo Seletivo Simplificado reunir-se-4 no dia 09 de agosto de
2016, oportunidade em que serdo avaliados os documentos exigidos no edital, a
habilitacdo técnico-profissional para exercicio do cargo e o tempo de experiéncia dos
candidatos. A contratacio do candidato aprovado serd por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, e o contrato vigorara
por até 06 (seis) meses podendo ser prorrogado uma tnica vez por até 06 (seis) meses, a
critério da Administragdo, conforme determina a Constituicdo da Repiiblica e as Leis
Municipais que tratam das contratagées temporérias.

4.3. A valoragdo dos titulos e do periodo de experiéncia constard nos Anexos deste
edital.




5. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

5.1. Os candidatos, apés a prova de titulos e anilise da documentagéo, que forem
considerados habilitados, serdo classificados por ordem decrescente da nota total.

5.2. A comissdo do processo seletivo simplificado utilizard como critérios objetivos
para classificagdo e pontuacio do candidato a experiéncia no servigo piiblico, a
pontuacdo dos titulos e a formagio profissional na 4rea pleiteada. Podendo ser
eliminado do processo o candidato que deixar de apresentar a documentagio necessaria
para atuagao na 4drea que pleiteia.

5.3. Na hipétese de igualdade de condigdes, sera critério de desempate o tempo de
experiéncia. Persistindo o empate o candidato mais velho terd prioridade na condugio
ao cargo. E, mantendo-se a igualdade o desempate deverd ser realizado através de

sorteio publico.
6. DISPOSICOES FINAIS

6.1. Todas as publicagdes oficiais referentes ao presente processo seletivo serao
realizadas por meio do quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Maripi de Minas,
localizada na Praga Sdo Sebastido, n. 162, centro. A divulgagio do presente certame
ocorrera por afixacao no referido quadro de avisos e pela publicacdo no site oficial do
Municipio, no seguinte endereco: http://maripademinas.mg.gov.br/.

6.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo
Simplificado.

6.3. O resultado parcial ser4 divulgado no dia 10 de agosto de 2016.

6.4. Divulgado o resultado parcial, o candidato ter4 prazo até as 16:00 horas do dia 11
de agosto de 2016 para interpor recurso.

6.5. O resultado final serd publicado em 12 de agosto de 2016 no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Marip4 de Minas, localizada na Praga Sao Sebastido, n. 162,
centro — salvo casos em que a data ocorra em feriados ou recessos municipais, ocasiao
em que devera ser considerado o préximo dia (til como data de publicagio.

6.6. Este processo seletivo simplificado ter4 validade até 31 de dezembro de 2016,

podendo ser prorrogado, no caso de necessidade do servigo publico.

Maripé de Minas, 03 de agosto de 2016.




Prefeito Municipal

ANEXO I - VALORACAO DOS TITULOS E DO TEMPO DE EXPERIENCIA

PARA O CARGO DE MONITOR DE ALUNOS.

A) Formacio:

TITULO

NUMERO MAXIMO
DE PONTOS (*)

Diploma de Doutorado concluido em qualquer 4rea do
conhecimento somado ao Diploma de Curso Superior
Concluido (Com habilitagdo para licenciatura)

55 (cinquenta e cinco)

Diploma de Mestrado concluido em qualquer area do
conhecimento somado ao Diploma de Curso Superior
Concluido (Com habilitagio para licenciatura)

45 (quarenta ¢ cinco)

Certificado de especializacio /ato sensu na area especifica
a que se candidata (com carga hor4ria minima de 360
horas) somado ao Diploma de Curso Superior Concluido
(Com habilitagdo para licenciatura)

30 (trinta)

Diploma de Curso Superior na area especifica a que se
candidata (Licenciatura ou Bacharelado)

25 (vinte e cinco)

Diploma de Curso Superior em qualquer area do
conhecimento (Licenciatura ou Bacharelado)

15 (quinze)

Técnico de Nivel Médio na 4rea especifica a que se 10 (dez)

candidata

Técnico de Nivel Médio em qualquer area do 5 (cinco)

conhecimento

* Pontuagdo nao cumulativa.

B) Tempo de atuagiio na drea Pleiteada

Item Pontuacio Nimero
maximo de
pontos (***)

Efetivo exercicio 2,5 (dois e meio) ponto para cada 120 (cento e

profissional na 4rea 30 dias trabalhados. vinte)

especifica do cargo
pretendido no Municipio de
Maripé de Minas, até 31 de
dezembro de 2015.




Efetivo exercicio profissional
na drea especifica ao cargo
pretendido em outros
municipios ou na iniciativa
privada até 31 de dezembro
de 2015.

1,5 (um e meio) ponto para cada 30
dias trabalhados.

60(sessenta)

Efetivo exercicio profissional
no magistério, em area
diferente da pretendida, na
rede municipal de ensino de
Maripa de Minas até 31 de
dezembro de 2015.

1 (um) ponto para cada trinta dias
trabalhados.

60(sessenta)

Efetivo exercicio profissional
no magistério, em 4rea
diferente da pretendida, em
outros municipios até 31 de
dezembro de 2015.

0,5(meio) ponto para cada trinta
dias trabalhados.

30(trinta)

(***) tempo concomitante ndo ser4 pontuado na mesma alinea.

C) Cursos de atualizagio

Item Pontuacio

Numero
maximo de
pontos

Curso de atualizagao 10(dez) pontos por curso completo.

concluido na 4rea
pleiteada, de no minimo 40
horas por curso realizado.

40(quarenta)

Curso de atualizacao 5
concluido na 4rea
pleiteada, de no minimo 20
horas por curso realizado

(cinco) pontos por curso completo.

20 (vinte)
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