PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIPA DE MINAS
CEP 36608 000 - Estado de Minas Gerais
CNPJ -17.724.162/0001-75

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA

@

EDITAL N° 006/2018 - AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS

O Excelentissimo Sr. Prefeito Municipal SEBASTIAO MACHADO NETO,
com base no art.37 inciso IX da Constituigdo Federal de 1988 torna publico que
estardo abertas nos dias e locais indicados neste edital, as inscricbes para o
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a selegéo de candidatos para
FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA, de acordo com as exigéncias contidas
nos ANEXOS | e |l do edital.

O processo sera regido pelas normas deste edital, sendo coordenado e
executado pelos membros da Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Maripa de Minas, indicados através de Portaria especifica.

O presente processo seletivo simplificado destina-se a suprir caréncias
provisorias da Prefeitura Municipal decorrentes da falta de candidatos concursados
e/ou habilitados para o desempenho das fungdes publicas.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1: Fica definido que as contratagdes temporarias somente ocorrerdo de acordo
com a abertura de vagas e/ou horas, em estrito atendimento das necessidades da
administracdo municipal, e esgotada a convocagdo de candidatos aprovados
em processos seletivos anteriores cuja lista esteja em vigor.

1.2: Os recursos financeiros ocorrerdo por conta de dotagbes orgamentarias
proprias.

1.3: O candidato selecionado recebera mensalmente, a titulo de remuneragéo, os
valores previstos em lei municipal para as fungdes a disposigdo no presente
processo seletivo e sua carga horaria, sendo tais valores, no caso de contratagao
por hora/aula, proporcionais ao numero de aulas efetivamente ministradas pelo
contratado, da mesma forma, obedecera ao que prescrever a legislagdo municipal
correspondente.

2. DAS INSCRIGOES:
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2.1: As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente pelo candidato nos locais, datas
e formato previsto em anexo. .
2.2: S30 requisitos minimos para inscrigao: .

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado (que devera ser comprovado através da
entrega de copia do documento de identificacdo, ou passaporte, ou carteira de
motorista acrescida da certiddo de nascimento);

b) Estar em dia com suas obrigacdes civis (que devera ser comprovado mediante a
entrega de copia do titulo de eleitor e comprovante de voto na Ultima elei¢do, ou
Certidao especifica da Justica eleitoral atualizada);

c) Estar em dia com suas obrigagdes militares (para homens, comprovado através
da entrega de cépia do Certificado de Alistamento ou Certificado de Reservista)

d) Estar em dia com suas obrigagoes legais (comprovado mediante a entrega de
copia de Certiddo emita pelas policias Federal e Civil ou Ministério da Justigca, que
podera ser retirada em: http://www.pf.qov.br/servicos-pf/antecedentes—criminais);
ndo possuindo ficha criminal que desabone sua capacidade de discernimento
acerca das melhores praticas com o publico infanto-juvenil, para cargos da area da
educacdo, ou que o impega de assumir cargo ou fungdo publica, para todas a
areas,

e) Aceitar submeter-se as etapas do processo seletivo previstas no anexo (para
tanto o candidato devera assinar pessoalmente a lista de inscricdo, na presenga de
servidor designado pela comisséo de sele¢ao, e entregar sua ficha de inscrigéo
preenchida e assinada);

f) Nivel de escolaridade exigido para a fungdo (Comprovado através de Diploma
Especifico);

222 — O candidato que ndo apresentar os comprovantes de requisitos
minimos tera sua inscri¢do indeférida. Sendo langcado como desclassificado
no resultado.

2.3: Os titulos de formacao, aperfeigoamento e ou qualificagdo, que objetivem a
aquisicdo de pontuagéo deverao ser entregues juntamente aos requisitos minimos
para inscrigdo, sendo devidamente rubricados e numerados pelo candidato.

2 3.1 — Os documentos comprobatérios e titulos seréo recebidos exclusivamente
nos horarios e endereco indicados em anexo.

23.2 — O candidato, ao efetuar suas inscrigdes, devera validar sua assinatura no
ato da inscricdo. Onde, diante de membro instituido da comissé@o, ou servidor
designadp para receber as inscrigdes, assinara a ficha de inscricao e registrara sua

rubrica.
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2.3.3: Considerando os requisitos minimos da letra “d” do nimero 2.2 e do numero
2.3.2, em nenhuma hipotese sera aceita a entrega de documentos, ou
inscrigdo efetuada, por terceiros.

2.3.4: Nesta ocasido o candidato devera entregar seus documentos organizados
em um processo para cada inscrigdo, onde, todas as folhas deverao ser
rubricadas e numeradas em seu canto inferior direito. O candidato, no ato da
entrega de seus titulos, devera anexar ao processo a ficha de inscricéo. Sendo
que a mesma néo devera fazer parte da contagem de folhas entregues.

2.4: O servidor responsavel pelo recebimento conferira apenas o nimero de folhas
rubricadas e numeradas, e emitira um recibo pelo nimero de folhas recebidas. Em
nenhuma hipétese o servidor fara analise dos documentos no ato da entrega,
cabendo seu teor, correcdo e veracidade ao candidato.

2.5: Nao serdo fornecidas copias deste edital, uma vez que 0 mesmo estara
disponibilizado no site da Prefeitura, podendo ser baixado e impresso de acordo
com as necessidades do candidato.

3. DAS INSCRIGOES PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1: As pessoas portadoras de deficiéncia tém assegurado o direito de se
inscreverem no presente processo seletivo, reservando-se para estes candidatos 5
% (cinco por cento) das vagas oferecidas, desconsideradas as fragdes inferiores a
0,5 e arredondadas para maior aquelas iguais ou superiores a tal valor.

3.2: As pessoas portadoras de deficiéncia participarao em igualdade de condigbes
com os demais candidatos no que se refere aos critérios de avaliagéo, dias e locais
das etapas do certame, sendo que a sua contratacdo obedecera a ordem
classificatéria do certame, obedecida a reserva a que se refere o item 3.1

3.3: A condi¢ao de portador de deficiéncia fisica devera ser comprovada mediante
apresentagdo de laudo médico, indicando a qualificagdo e o grau de deficiéncia do
candidato, o qual constituira documento decisivo para o reconhecimento de sua
condi¢ao de portador de deficiéncia, da compatibilidade da deficiéncia declarada e
as fungbes a serem desempenhadas e sua capacidade para exercicio das

atribui¢cdes,da fungao.
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4 - DO REGIME JURIDICO, DA DENOMINAGAO DA FUNGAO, REQUISITOS
MINIMOS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E DO LOCAL DE TRABALHO.

4.1: Regime Juridico: Especial (Contratagdo Temporaria)

4.2: A denominacgao da fun¢ao, requisitos minimos, a carga horaria € o vencimento
estao estabelecidos no anexo | deste Edital.

4.3: O horario e o local de trabalho serdo determinados pela Prefeitura Municipal, a
luz dos interesses e necessidades da Administragéo. (anexo Il)

4.4: A contratag&o do candidato aprovado dar-se-a por tempo determinado, visando
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, e o contrato
vigorara por até 06 (seis) meses podendo ser prorrogado uma unica vez por até 06
(seis) meses, a critério da Administragdo, conforme determina a Constituicdo da
Republica e as Leis Municipais que tratam das contratagbes temporarias

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1: As etapas especificas de cada fungdo, cargo ou area, serdo regidas pelo
descrito nos anexos deste edital.

5.1.2 - O processo seletivo sera realizado em duas etapas a saber:

12 — AVALIACAO DE TITULO;

22 - PROVA ESCRITA;

5.2: Divulgado o resultado parcial, o candidato tera até as 16 horas do dia seguinte
para interpor recurso, com protocolo destinado & Comisséo do Processo Seletivo,
entregue no balcdo de atendimento da Prefeitura Municipal de Maripa de Minas
localizada na Praca Sdo Sebastido n°® 162, centro.

5.3: O recurso devera ser assinado pelo préprio candidato.

5.4: O recurso devera ser individual, ndo sendo admitido litisconsorte, devendo o
mesmo conter a indicagdo precisa do item em que o candidato se julga
prejudicado, acompanhado de comprovante que fundamente as alegacdes.

5.5: Sera indeferido liminarmente o recurso que nao tiver fundamentado ou for
interposto fora do prazo.

L
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6. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

6.1: Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota total e de
acordo com a fungao/cargo pleiteada. .

6.2: O candidato que deixar de apresentar a documentagdo necessaria para
atuacdo na area que pleiteia, ou recusar-se a participar de uma das etapas do
processo seletivo podera ser eliminado a critério da comissao de selegéo.

6.3: Na hipétese de igualdade de condigdes, o candidato mais velho tera prioridade
na condugdo a fungéo ou cargo. E, mantendo-se a igualdade, o desempate devera
se realizado através de sorteio publico.

7. DA CONVOCAGAO DO CANDIDATO

7.1: A convocacéao ocorrera por meio de publicacdo no quadro de avisos e site da
Prefeitura Municipal.

7.2: O candidato podera ser convocado em duas modalidades:

a) Contratacdo Imediata — para candidatos cuja vaga encontra-se imediatamente
disponivel;

b) Reserva — para candidatos cuja contratacdo depende do abandono, nao
comparecimento ou desisténcia do candidato melhor classificado. Nao sendo neste
caso assegurada a vaga.

7.3: Em caso de convocagao do candidato, 0 mesmo devera, antes de assinado o
contrato, apresentar ao profissional dos Recursos Humanos os originais dos
documentos declarados por ocasido do processo seletivo.

7.4: O candidato aprovado, apds aceite do cargo ou fungéo, ao ser convocado para
contratagdo devera apresentar a documentacdo exigida pela Administragdo no
prazo de 2 (dois) dias uteis.

7.5: O candidato que for convocado e celebrar contrato temporario com a
Administracdo devera respeitar o prazo contratual fixado, sob pena de ficar
impedido de assumir outro contrato temporario com o Municipio e participar de
novo processo seletivo pelo prazo de 6 (seis) meses.
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7.6 - A penalidade prevista no item 7.5 fica automaticamente suspensa quando o
candidato tiver seu contrato rescindido devido ao término do contrato.

7.7 - A penalidade prevista no item 7.5 podera ser suspensa devido & demanda de
maior relevancia para a administragdo publica a que o candidato faca jus concorrer,
ou esteja classificado. Sendo este um ato exclusivamente reservado a
Administragéo Publica Municipal, através de demanda apresentada pela Secretaria
responsavel.

7.8: A Prefeitura Municipal ficara automaticamente autorizada a convocar o
candidato subsequente constante da lista de aprovados caso o candidato
convocado para contratagdo ndo apresente a documentagdo exigida
oportunamente pela Administracéo no prazo estipulado.

7.9: Verificada inexatid&o ou irregularidade de qualquer documento, serdo anulados
todos os atos decorrentes da inscrigao.

8. DISPOSIGOES FINAIS

8.1 Todas as publicagdes oficiais referentes ao presente processo seletivo serdo
realizadas por meio do quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Maripa de
Minas, localizada na Praga Sao Sebastido n® 162, centro. A divulgagéo do presente
certame ocorrera por afixacdo no referido quadro de avisos e pela publicagdo no
site oficial do Municipio, no seguinte endereco: http:/maripademinas.mg.qgov.br

8.2: Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado.

8.3: Este Processo Seletivo Simplificédo tera validade até dia 31/12/2018, podendo
ser prorrogado, no caso de necessidade do servico publico.

8.4: Este Edital sera afixado em seu inteiro teor no quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal, bem como seu Extrato sera fixado em outros locais de grande circulagao
do Municipio.

Maripa de Minas, 20 de Junho de 2018

SEBASTIAO M@ADO NETO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

1~ DAS CARACTERISTICAS DO CARGO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Fungao Requisitos minimos Jornada de Vencimentos
trabalho em reais
Auxiliar de Servigos Alfabetizado 40 horas 954,00
Gerais semanais

Atribuicdes do Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais:

- Trabalhos de limpeza, conservagéo e organizagédo de mobilias:

- Lavar e limpar cémodos, patios, pisos e demais dependéncias publicas;

- Polir objetos, pecas e placas metalicas;

- Preparar e servir café, cha, agua, etc;

- Remover, transportar e arrumar mdveis, maquinas e materiais diversos;

- Organizar objetos, materiais, equipamentos e produtos da administracao;

- Transportar pequenos objetos e realizar pequenas mudancas;

- Transmitir recados, buscar e entregar documentos nas dependéncias publicas;
- Realizar servigos de preparo de refeigdes, lanches para atendimento de todas as
areas e Secretarias do Municipio;

- Manter sob sua guarda os documentos sob sua responsabilidade;

- Zelar pelos materiais e equipamentos de trabalho:

- Retirar fotocdpias de documentos, enviar fax-simile;

- Arquivar documentos, correspondéncias e etc;

- Exercer fungbes dentro das normas de higiene e seguranca do trabalho:

- Executar outras atividades correlatas;
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ANEXO i
2 - DESCRIGAO DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PARA CARGO:
2.1 - 12 ETAPA - AVALIAGAO DE TITULOS:

a) Entre os dias 20 de Junho e 26 de Junho de 2018, o candidato devera
imprimir, preencher e assinar a ficha de inscrigao disponivel em anexo.

b) Quando do preenchimento da ficha de inscrigdo o candidato devera
apresentar os documentos e titulos exigidos.

c) Os titulos compreendem a apresentacdo de contagem de tempo de servigo
no desempenho do cargo, cuja a avaliacdo ocorrerd nos moldes descritos
neste edital.

d) Critério de analise do titulo (tempo de servigo):

e) A comprovagao do tempo de servico no setor publico se dara mediante
apresentacéo da certiddo de tempo de servigo e no setor privado, cépia da
carteira de trabalho ou contrato de trabalho.

TEMPO DE SERVICO Pontuacao
Area Pontos para | Maximo **
cada 01 ano
trabalhado
Efetivo exercicio profissional no setor plblico ou 10 (dez) 40
privado como Auxiliar de Servigos Gerais até 31 (quarenta)
de dezembro de 2017.

** tempo concomitante n&o sera pontuado na mesma alinea.

2.1~ 22 ETAPA - DA PROVA OBJETIVA:
a) Sera aplicada ao candidato uma prova de multipla escolha, composta por 05
opgdes cada, sendo que cada questdo tera apenas uma opgao correta;
b) A prova objetiva destina-se avaliagdo do seu grau de conhecimento para o
desempenho do cargo.
c) A prova sera consiste em:
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d)

e)

9)

h)

)

Cargo NUmero de Questdes e Pesos ”
Auxiliar | Portugués/ Raciocinio Logico/ C Total de
de Matematica questdes
servigos e pontos
gerais 15 Questdes 60

(peso 4) ( pontos)
LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e compreensdo de texto: caracteristicas do texto
narrativa; estudo dos elementos do texto: narrador e
personagens; estudo do sentido das palavras; sinénimos e
antonimos; relagdo entre o titulo e o texto; caracteristicas
do diédlogo; emprego do paragrafo; ortografia; ordem
alfabética;

RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICA

Visa avaliar processos mentais tais como: memoria,
percepgdo, atengdo e concentracdo, raciocinio logico,
raciocinio abstrato.

A prova escrita sera aplicada as 14:00 horas do dia 28 de Junho , no Centro
de Fisioterapia do Municipio, ndo havendo tolerancia por atraso, seja qual
for o motivo alegado, ficando o candidato automaticamente desclassificado.
O candidato devera comparecer ao local indicado com 30 minutos de
antecedéncia portando seus- documentos pessoais com foto e caneta
esferogréfica azul ou preta;

A prova tera 02:00(duas) horas de durac3o:

Nao sera permitido ao candidato sair da sala com o caderno de prova, sendo
permitido apenas levar a copia do cartdo de respostas;

O candidato devera transcrever suas respostas para o cartdo de respostas,
assinando-o em seguida;

Cada candidato recebera um Unico cartdo resposta que devera ser marcado
com caneta esferografica azul ou preta;

O cartao resposta ndo podera ser rasurado, amassado, manchada ou ser
feito o uso de borracha, ou qualquer outra substancia para uso corretivo, e
em nenhuma hipotese serd substituido.

»
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k) A transcricdo correta das alternativas para o cartdo resposta € de inteira
responsabilidade do candidato e é obrigatéria. .

I) Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contém
mais de uma marcagdo ou que contenham emenda ou rasura. Ainda que
legiveis;

m) Durante a realizagdo da prova objetiva sera proibida a entrada/uso de
candidatos portando celular e demais equipamentos eletrénicos:

n) N&o havera segunda chamada para o caso de candidatos faltosos:

0) Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo somente
liberados quando o Ultimo deles concluir a prova.

2.2-Inscrigao:

a) Entregar, pessoalmente, a ficha de inscricdo assinada e os documentos

comprobatorios no dia 26 de Junho de 2018, das 08:00 as 11:00 e das 13:00

as 16:00 horas no Posto de recebimento localizado na Sede da Prefeitura

Municipal, situado na Praga S&o Sebastido, n® 162, Centro, Maripa de Minas.

2.3 - Analise dos documentos e corregédo da prova objetiva pela comissédo de
selegédo
a) A Comisséo se reunira a partir do primeiro dia til apds cada etapa do
processo seletivo para anélises e despachos necessarios.
b) Apds a anélise das etapas a Comiss&o devera divulgar juntamente o
resultado das duas etapas.
c)
2.5 - Datas das etapas, Provas, Resultados e Recursos.
a) Da entrega dos titulos: 26 de Junho
b) Prova Objetiva: 28 de Junho &s 14:00 hrs
c) Resultado Preliminar das duas etapas: dia 04 de Julho de 2018;
d) Interpor Recurso dia 05 de Julho de 2018 até as 16:00 hrs.
e) Resultado Final dia 10 de Julho de 2018;

Maripa de Minas, 20 de Junho de 2018

SEBASTII\MCHADO NETO

Prefeito Municipal

Presidente da Comissio do Processo Seletivo 2018
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