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Despesa Total com Pessoal no Ano Executivo Legislativo Município
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
3.1.71.70.00 - RATEIO PELA PARTICIPAÇÃO EM CONSÓRCIO PÚBLICO 170.728,32 0,00 170.728,32

3.1.90.03.02 - PENSÕES CUSTEADAS RECURSOS ORDINÁRIOS DO TESOURO 15.756,00 0,00 15.756,00

3.1.90.04.01 - PESSOAL DO FUNDEB (RECURSOS: MÍNIMO DE 70%) 2.091.265,93 0,00 2.091.265,93

3.1.90.04.02 - PESSOAL DO FUNDEB (RECURSOS: MÍNIMO DE 30%) 0,00 0,00 0,00

3.1.90.04.99 - OUTROS 2.011.679,78 71.257,51 2.082.937,29

3.1.90.11.01 - PESSOAL (RECURSOS: MÍNIMO DE 70% FUNDEB) 1.337.191,61 0,00 1.337.191,61

3.1.90.11.04 - PESSOAL CARGO EFETIVO (VINC. INSS), EXCETO FUNDEB 931.093,78 81.242,04 1.012.335,82

3.1.90.11.05 - PESSOAL CARGO COMISSIONADO, EXCETO FUNDEB 927.048,86 0,00 927.048,86

3.1.90.11.06 - SUBSÍDIO VEREADOR 0,00 447.354,36 447.354,36

3.1.90.11.07 - SUBSÍDIO PREFEITO 145.794,12 0,00 145.794,12

3.1.90.11.08 - SUBSÍDIO VICE-PREFEITO 72.897,00 0,00 72.897,00

3.1.90.11.09 - SUBSÍDIO SECRETÁRIO MUNICIPAL 372.737,35 0,00 372.737,35

3.1.90.13.03 - CONTRIBUIÇÃO PATRONAL PARA O INSS (EXCETO FUNDEB) 637.605,61 112.109,68 749.715,29

3.1.90.13.04 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS FUNDEB (MÍNIMO DE 70%) 228.079,72 0,00 228.079,72

3.1.90.13.05 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS FUNDEB 30% 0,00 0,00 0,00

3.1.90.13.99 - OUTRAS OBRIGAÇÕES 13.533,61 0,00 13.533,61

3.1.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL 73.568,57 7.824,18 81.392,75

3.1.90.94.01 - INDENIZAÇÕES POR DEMISSÃO DE SERVIDORES OU EMPREGA 49.618,98 0,00 49.618,98

3.1.90.94.03 - RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS 0,00 23.557,90 23.557,90

Total da Despesa Bruta com Pessoal 9.078.599,24 743.345,67 9.821.944,91

Exclusões da Despesa Total com Pessoal Executivo Legislativo Município
( - ) Inativos e Pensionistas com Fonte de Custeio Própria 0,00 0,00 0,00

( - ) Indenização por Demissão de Servidores ou Empregados 49.618,98 23.557,90 73.176,88

( - ) Incentivos a Demissão Voluntária 0,00 0,00 0,00

( - ) Despesa de Exercícios Anteriores 0,00 0,00 0,00

( - ) Sentenças Judiciais Anteriores 0,00 0,00 0,00

Total das Exclusões 49.618,98 23.557,90 73.176,88
Total da Despesa com Pessoal para Fins de apuração de Limite 9.028.980,26 719.787,77 9.748.768,03

Receita Corrente do Município 30.021.839,33
( - ) Total de deduções 4.240.525,03
( - ) Deduções de Receita para formação do FUNDEB 3.649.676,57

( - ) Deduções da Receita Corrente (Exceto FUNDEB) 590.848,46

( - ) Total de exclusões 0,00
Receitas Correntes Intraorçamentárias 0,00

Contribuição dos Servidores para o Sistema Próprio de Previdência 0,00

Compensação entre Regimes de Previdência 0,00

Rendimentos de Aplicações de Recursos Previdenciários 0,00

( = ) Receita Corrente Líquida do Município (Receita Base de Cálculo) 25.781.314,30
(-) Transferências Advindas de Emendas Parlamentares (art. 166, §13 da CF) 0,00

(=) Receita Corrente Líquida Ajustada 25.781.314,30

Cálculo do Percentual Aplicado da Despesa com Pessoal por Poder Executivo (54%) Legislativo (6%) Município (60%)
Permitido pela Lei Complementar 101/2000 13.921.909,72 1.546.878,86 15.468.788,58

Total da Despesa com Pessoal 9.028.980,26 719.787,77 9.748.768,03

% Aplicado 35.02% 2.79% 37.81%
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